Sammanfattning av hilso- och sjukvardsnamndens beslut den 17 juni 2021

Har dr en sammanfattning av de beslut som hilso- och sjukvardsnamnden fattade vid sitt
sammantrade den 17 juni.

Vill du fordjupa dig i arendena sa finns handlingar och underlag till sammantradet har:

https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2021-06-17-1

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter sammantradet.

Manadsrapport per maj 2021

Halso- och sjukvardens verksamheter har under arets forsta fem manader fortsatt praglas av den
pagaende covid-19-pandemin. Det har inneburit ett svarhanterligt ldge med stora anstrdangningar att
hantera covid-19-relaterade vardtillfallen, omstallning med prioriteringar, smittsparning och
vaccinationer. Det har ocksa inneburit att planerade projekt och utvecklingsarbeten har satts pa
paus.

Halso- och sjukvardsforvaltningen redovisar en negativ budgetavvikelse for maj manad pa 4 miljoner
kronor, vilket innebar en ackumulerad negativ avvikelse efter maj manad pa 110 miljoner kronor och
en nettokostnadsokning pa -0,2 procent. Under perioden har intdkterna varit 10,7 procent hégre an
foregdende ar medan kostnaderna 6kat med 3,8 procent.

Granskning av samverkan av varden till multisjuka dldre

Regionens revisorer har granskat samverkan om varden kring multisjuka aldre. Revisorerna menar att
hélso- och sjukvardsndamnden inte har sakerstallt en tillrdcklig uppféljning och kontroll 6ver hur
samverkan om aldre multisjuka fungerar.

Bland annat saknas en uttalad definition av gruppen aldre multisjuka vilket gor att det inte ar mojligt
for vare sig namnden eller verksamheterna att félja upp hur samverkan om denna grupp fungerar.
Det saknas ocksa styrdokument som reglerar hur arbetet med undvikbara aterinlaggningar av
multisjuka aldre ska vara utformat. Verksamheterna saknar metoder och arbetsformer for att
identifiera dldre multisjuka som riskerar onddiga aterinlaggningar.

Med utgangspunkt i granskningen lamnar revisorerna ett antal rekommendationer till Halso- och
sjukvardsnamnden.

Namnden har kommenterat revisorernas rekommendationer i ett yttrande som man beslutat att
faststalla.

Granskning av drendeberedningen 2020

Revisionen har granskat arendeberedningen 2020 och lamnat féljande rekommendationer till Halso-
och sjukvardsnamnden:

e Sakerstall att det finns aktuella styrdokument for drendeberedningen. Dokumenten bor
tydliggora vilket ansvar forvaltningschefen har samt hur beredningen av regionfullmaktiges
drenden ska ga till.



o Sakerstall att forvaltningschefen ar aktiv och starker sin kontroll 6ver arendeberedningen.
Det galler bade arbetet med att sortera flodet av arenden som berér ndmnden samt
beredningsprocessen fér namnden.

e  Folj upp och utvardera kvaliteten pa beredningsprocessen och beslutsunderlagen.
Utvarderingen bor dven innefatta delegations- och vidaredelegationsbeslut.

Namnden har kommenterat revisorernas rekommendationer i ett yttrande som man beslutat att
faststalla.

Initiativirende till Hilso- och sjukvardsndamnden — Ambulanssjukvarden i lanet

Vid hélso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 9 december 2020 ldmnade Kristdemokraterna
in ett initiativarende till namnden som rérde ambulanssjukvarden i lanet. KD lamnade ett antal
yrkanden som nu har kommenterats i en rapport.

Se drende 7 och bilaga 1: https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-
sjukvardsnamnden/mote-2021-06-17-1

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att informationen &r delgiven och att de fragor som
framstallts i initiativarendet har besvarats.

Reservation: KD + M

Uppsagning av avtal psykoterapi

Region Vasterbotten har sedan manga ar haft avtal om psykoterapi i privat regi. Det senaste avtalet
tecknades med féreningen Psykoterapi Centrum i Vasterbotten 2016, med en giltighetstid pa tva ar.
Om avtalet inte sades upp 6 manader innan avtalets utgang skulle avtalet férlangas automatiskt med
ytterligare tre ar, vilket gjordes 2018 med en giltighetstid till 2021-12-31.

Infor nasta avtalsperiod behover det befintliga avtalet sdgas upp och ersattas med andra
avtalsformer. Det finns ett behov av att forandra och darmed ocksa kravet pa tjansten for
psykoterapi i privat regi.

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att sdga upp avtalet som upprattades 2016. Uppsagningen
ska vara skriftligt meddelad till avtalsparten senast 30 juni 2021.

Paragrafen justeras omedelbart.

Rekommendation till beslut om systemledning och framtidsbild fér Ndra vard 2030 i
Vasterbotten

Omstallningen till ndra vard ar paborjad i lanets tre narsjukvardsomraden Ume3, Skelleftea och sédra
Lappland, och i samverkan med kommunerna.

En viktig del i omstallningen ar samspelet mellan regioner och kommuner dér bade fértroendevalda
och tjanstepersoner ar delaktiga. De fértroendevalda i samverkansforumet vard- och omsorg har
darfor fattat beslut om en gemensam framtidsbild och en gemensam systemledning for nara vard i



Vasterbotten. Man rekommenderar Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner att besluta om
dessa.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar om att Samrad vard och omsorg
och Lanssamverkansgrupperna utgor systemledning for Nara vard i Vasterbotten. Samt att
framtidsbild Nara vard 2030 faststalls.

Justering av avgifter i forordning om avgifter for den statliga kontrollen av
ldkemedel

Region Vésterbotten har fatt mojlighet att yttra sig 6ver ett forslag till reviderad férordning om
avgifter for den statliga kontrollen av lakemedel.

| remissvaret ar Region Vasterbotten kritisk till flera av forslagen som riskerar att bli begransande for
innovativ forskning och kliniska prévningar.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att [amna 6ver yttrandet enligt upprattat forslag.

Yttrande 6ver utredningen ”"Nar behovet far styra- ett tandvardssystem for en mer
jamlik tandvard”

Region Vasterbotten har fatt mojlighet att yttra sig 6ver de forslag som framgar i utredningen ”Nar
behovet far styra- ett tandvardssystem for en mer jamlik tandvard, SOU 2021:8”.

Regionen instdmmer i stora drag till utredningens forslag men ifragasatter enstaka forslag mer eller
mindre omfattande.

| Sverige sOker patienter halso- och sjukvard vid behov. Tandvarden har i stéllet en lang tradition av
regelbundna besok, oavsett sjukdom eller inte. Utredningens forslag lagger grunden till ett helt nytt
svenskt tandvardssystem vilket ska leda tandvarden till “att bli mer likt hdlso- och sjukvardens system
i syfte att starka skyddet mot hoga tandvardskostnader, gynna en regelbunden och forebyggande
tandvard och uppna en mer jamlik tandhalsa och ett mer resurseffektivt tandvardssystem”.

Region Vasterbotten ar tveksam till om det ar mojligt att bli mer lik hdlso- och sjukvarden och
samtidigt behalla regelbundna besok utan att tillféra tandvardssystemet mer pengar.

Forstaelse for hur tandvardsresurser (offentliga och privata) och statliga och regionala subventioner
fungerar och ar fordelade i Sverige ar grundlaggande for att kunna utforma ett svenskt
tandvardssystem som ar kostnadseffektivt och leder till en mer jamlik tandhélsa.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att lamna 6ver yttrandet enligt upprattat forslag.
Sarskilt yrkande: C+L+M+KD

Reservation: C+L+M+KD

Forlangning av giltighetstid for covidplaner 2020-2021

Vid hélso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 9 december 2020 beslutade man om att
faststalla covidplaner for verksamheten. Planerna beskriver hur verksamheten ska arbeta och
eventuellt stdllas om for att pa basta satt varda covidsmittade patienter. Férandringar gors i flera



steg utifran uppkomna behov och forutsatter att planerna omsatts i konkretiserade delplaner av
berorda verksamheter.

Beslutet gallde till och med detta sammantrade med halso- och sjukvardsndmnden i juni 2021 och
behover darefter tas upp for beslut pa nytt.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat att gillande Covid-planer for verksamheten forlangs
(bilaga 1-24).

Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag, att tillsammans med berdrda verksamheter, vidta de
atgarder, inklusive lokala omfallsplaner, som anses nodvandiga i berérda verksamheter. Halso- och
sjukvardsdirektoren ska vid namndens sammantraden under hosten 2021 informera om de
eventuella beslut som fattats.

Beslutet galler fram till och med den 31 december 2021.

Plan for hojd beredskap

Plan for hojd beredskap bygger pa regionens kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan och ar en
forutsattning for att regionen ska kunna utfora sitt uppdrag inom totalforsvaret.

Planen visar inriktning for regionens verksamhet infér och under h6éjd beredskap samt tydliggér hur
regionens politiska niva ska leda verksamheten.

Plan for hojd beredskap ar ett nytt dokument som inte tidigare funnits i Region Vasterbotten.
Innehallet i planen utgar fran de regionala och nationella 6verenskommelser som regionen omfattas
av och avser ett initialt arbete med regionens krigsorganisation. Arbetet med krigsorganisationen
liksom hela omradet for hojd beredskap kommer att utvecklas under lang tid.

| planen finns de grundlaggande kraven for regionens ansvar berérda. Det svarar upp mot kravet att
regionen ska ha en plan for sina uppgifter vid fredstid och hojd beredskap.

Innehallet i planen har anpassats till den senaste versionen av regionens kris- och
katastrofmedicinska plan.

Planen behandlas av hélso- och sjukvardsnamnden (HSN) och beslutas déarefter i regionstyrelsen (RS).
Planen har utarbetats av den regionala och lokala beredskapsfunktionen.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att godkédnna forslag till plan for héjd beredskap.

Motion Karriarvagar for fler yrkesgrupper

Nicklas Sandstrom (M) har lamnat in en motion till regionfullmaktige med rubriken ”Karridrvagar for
fler yrkesgrupper”. Nicklas Sandstrém framhaller potentialen i att omférdela arbetsuppgifter i
vardnara yrkesgrupper och pa sa sétt ta tillvara kompetensen pa basta satt.

Av motionssvaret framgar att karridrvagar for fler yrkesgrupper ar ett viktigt steg i att na regionens
malbild for halso- och sjukvarden 2030 och starker regionen som en attraktiv arbetsgivare.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar att bifalla motionen.



Aterstarta ASTA-mottagningen

Elmer Eriksson (M) har lamnat in en motion till regionfullmaktige med rubriken ”Aterstarta ASTA-
mottagningen”. Elmer Eriksson framhaller vikten av att personer som utsatts av sexuellt vald far
tillgang till specialiserad vard och motionaren yrkar pa att aterstarta ASTA-mottagningen i samma
form som den tidigare bedrivits.

Av motionssvaret framgar bland annat att hélso- och sjukvardsnamnden gett férvaltningen i uppdrag
att sdkerstalla en jamlik vard och behandling for patienter med psykiatriska konsekvenser efter vald i
néara relation eller sexualiserat vald i hela lanet. Omorganisationen av psykiatrin i Umea innebar att
ASTA integreras i en storre enhet, inte att den laggs ner.

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen anses vara
besvarad.

Halso- och sjukvardsndmndens sammantradestider 2021

Halso- och sjukvardsndamnden har beslutat att flytta sitt sammantrade den 8 september 2021 till
dagen efter, den 9 september 2021.

Fordelning av medel fran det statliga bidraget "Kvinnors Halsa” for arbete med vard
av sexuellt valdsutsatta

| den nationella 6verenskommelsen kring “Kvinnors Halsa” finns ett villkor som beskriver arbete med
sexuellt valdsutsatta. Utifran detta har Regionstyrelsen beslutat om att avdela 669 000 kronor for
sadan verksamhet till Halso- och sjukvardsnamnden.

Medlen ar i dagslaget fordelade till psykiatrin i Umea. For att sdkra en jamlik vard for sexuellt
valdsutsatta 6ver hela lanet ska en fordelning fran specialistpsykiatrin i Umea till psykiatrin i
Skelleftea respektive Lycksele ske. Detta i syfte att utbilda och starta upp verksamhet inom omradet.

Halso- och sjukvardsndmnden har beslutat:

Medel fordelade till psykiatrin i Umea omférdelas till Skelleftea och sédra Lappland utifran
befolkningsmangd i vardera lansdelen. Detta innebar att:

216690 SEK fordelas till sodra Lappland
482310 SEK fordelas till Skelleftea/Norsjo

Respektive verksamhetschef ges uppdraget att medlen anvands till utbildning av sin personal inom
omradet och starta upp verksamhet for sexuellt valdsutsatta.

Bemanning och sommarplanering gallande barnmorskor

Bemanningssituationen vad galler barnmorskor ar bekymmersam, trots insatser som gjorts under
aren i form av exempelvis utbildningstjanster och intensiva rekryteringsinsatser. Problemen med
bemanning under sommaren delar Region Vasterbotten med 6vriga férlossningsenheter i landet och
har varit aterkommande ett antal ar.



Det ar en sarskild utmaning att bedriva forlossningsvard dven under semesterperioden da
verksamheten inte minskar under sommaren samtidigt som vi vill och maste ge vara medarbetare
semester. De insatser som gjorts har hittills inte varit tillrackliga och situationen har medfért en
stress och oro dels for medarbetare, dels for de gravida i lanet.

Halso- och sjukvardsndamnden beslutar:

Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att skapa en handlingsplan for att sdkerstélla en god
bemanning av barnmorskor vid lanets forlossningsavdelningar. Sarskilt fokus pa ett maojligt utvidgat
samarbete mellan sluten och 6ppenvard, saval inom CFOG samt tillsammans med MVC.

Genomfdra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att identifiera
forbattringsomraden infor kommande semesterplaneringar.

Skall aterrapporteras till HSN i december 2021.

Initiativiarende till Hilso- och sjukvardsnamnden — Battre budgetuppfoéljning och
resultatdialog

Elmer Eriksson (M) har lamnat in ett initiativdrende dar han beskriver att hdlso- och
sjukvardsndamnden har stora problem att klara sitt uppdrag utifran tilldelad budget. For att ndmnden
ska ha battre forutsattningar att hantera de budgetavvikelser som finns kravs en fordjupad
budgetuppfdéljning och dialog med verksamheten.

Om namnden bara far avvikelser pa aggregerad niva blir det valdigt svart fér namndens ledamoter
att bilda sig en uppfattning om vart de faktiska problemen faktiskt finns ndgonstans. Detsamma
géller om namnden inte far maojlighet att traffa och fora dialog med de verksamheter som har storst
budgetavvikelser.

Elmer Eriksson yrkar att halso- och sjukvardsnamnden far fordjupade presentationer kring
budgetavvikelser och analyser vad de beror pa. Dessutom att hélso- och sjukvardsndamnden bjuder in
verksamhetsforetradare for de verksamheter som har stérst budgetavvikelse for fordjupad
resultatdialog.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att drendet ar besvarat.

Reservation: M



